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AGUAS DE
BOGOTA

ACTA DE ASISTENCIA

S.A. ES.P.

Cédigo: DEP-FM-007

Version: 05

Vigencia: 30-09-2024

FECHA:

1. 19. 20085

TIPO DE ACTIVIDAD: Capacitacion ____

CONFERENCISTA-INSTRUCTOR/EMPRESA:

HORA:
Socializacién ___

Aguas de Bogota S.A ESP

200 am)

Informacién General

Pausas Activas ____

LUGAR: £PU dex ban Bvaalloc 7t baEU\;'- ok

Otro_X

Cual? _Induccién SG-SST

RESPONSABLE CAPACITACION: Qhw ES(!:\_‘]‘.GQ_.

TEMAS TRATADOS: Politica y Objetivos del SG-SST, Divulgacidn Plan de trabajo-Cronograma, Responsabilidades frente al SG-SST (Decreto 1072), Derechos de los trabajadores
en materia SST, Copasst, - Funciones e integrantes, Definiciones del SG-SST (Peligro - Riesgo), Clasificacidn de Peligros, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,
Notificacién de Riesgos segun el cargo, Accidente de trabajo - Procedimiento al presentarse un AT — Reporte, Enfermedad laboral, Plan de Emergencias - Brigadas de
emergencia e integrantes,COE, Politica de Prevencidon Consumo de Sustancias Psicoactivas, Plan Estratégico de Seguridad Vial — Comité PESV Politicas, Autocuidado, Comité

de Convivencia - Funciones e integrantes.
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

. / 1l / 20 Calificacion obtenida:
FECHA: _1 . 5} (De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucién
1. en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero . b. Falso {:l

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2 peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero S‘ b.Falso [ ]

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacién:
3 a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo [
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo SV d. Peligro . [

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

4. a. Procurar el cuidado integral de su salud J ::;sg:?c?g:l?: dneugg?l_sa;egalzn:ne‘;f:ae J
c. Participar en las actividades de capacitacién en SST ] d. Todas las anteriores =

¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se eslablece tiempo para reportar [ b. De manera inmediata 1.

c. Nunca debe reportar L d. Ninguna de las anteriores

Pagina 1 de 2




Caodigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecla el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
coordinada de los lrabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnilud.

6.
a. Verdadero b. Falso [:I
Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
i
a. Verdadero l:l b. Falso Ei
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:
8. a. Trabajo D b. Salud ]
c. Peligro d. Medio ambiente D
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expueslo usted en su aclividad laboral? Mualtiple respuesta
a. Biolégicos rjl b. Transito
g, c. Biomecanicos E} d. Psicosociales
e. Quimicos f. Fisicos
g. Piblicos E}’ h. Condiciones de seguridad m
¢Cual es la ARL que cubre los accidenles de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10
a. Sura [:I b. Positiva Egl c. Axa Colpatia [__| d. Colmena ]
De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le inleresaria profundizar?
CONSULTA :

Espacio exclusivo para el trabajador

fedef. JAVGE  [ONA BARIAS

NOMBRE COMPLETO
NUMERO DE CEDULA 10 |° 23 4401 N N°DE CONTACTO | <T{.JR% 4 499 ¢
MA ! c g R L )
= /1 [ e | Coouisin. 98 hane e
v VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO | Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA . |1024478269 lcmso RS |Profesianal SSsT
FIRMA

T
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

fe- 2o2.58 Calificacién obtenida:

FECHA: _4- (De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea comrecta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacién es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccidn o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5en la
calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion
1. en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero [<] b.Falso [ ]

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero b. Falso D

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion:
% a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ]
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo E d. Peligro ; D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

. . b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud ] iskrriocioeia da S8BT de s Extprmas |
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST I:l d. Todas las anteriores E

¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

5. a. No se establece tiempo para reportar L__J b. De manera inmediata @

c. Nunca debe reportar =3 d. Ninguna de las anteriores
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desaslre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
coordinada de los lrabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otras grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a.Verdadero  [3X] b. Falso D

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando lareas que el jefe inmedialo no haya asignado?

a. Verdadero [_| b. Falso E

La fuenle, siluacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a. Trabajo D b. Salud |:|

c. Peligro E'—' d. Medio ambienle D

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Miilliple respuesta

a. Biolégicos b. Transito [ZI
c. Biomecanicos d. Psicosaciales
e. Quimicos f. Fisicos
g. Publicos <] h. Condiciones de seguridad

10

¢Cuadl es la ARL que cubre los accidenles de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a.sua [] b. Positiva c. Axa Colpalria D d. Colmena D

CONSULTA

De los lemas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cual le interesaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

N ylesrv Y Fat € ~g 2 2T a0

|NOMERO DE CEDULA

2 oswsyl %23 N° DE CONTACTO 3bl39Y6Y3S

FIRMA

CARGO Ll EeoVLZELG 96 ~9ndES O

e R f_-’_)/ VL e L

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién

NOMEBRE COMPLETO

Julieth Katherine Escobar Guarnizo

cEnum__ :

1024478269 h:ARGo ; 'Iproresional SST

FIRMA

’_ 1
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

FECHA: ¢ | —L\ 7025

Calificacién obtenida:

(De 1 a 5 aprobacion con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
queé puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta comrecta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de Ia Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion

1. en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.
a. Verdadero E] b. Falso |:|
Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero g b. Falso ]:l
Es el compromiso de la alta direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion: :
3. a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ]
c. Politica de sequridad y salud en el trabajo P4 d. Peligro ) ]
Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
. . b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud D instrucciones de SST de la Empresa |:|
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores m
¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata E
c. Nunca debe reportar |—_—| d. Ninguna de las anteriores D
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella siluacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los lrabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero Xi b. Falso |:|
Se considera accidente de trabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
7.
a. Verdadero |:| b. Falso EI
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:
8. aTrabajo [ ]  b.Salud O
c. Peligro E d. Medio ambiente D
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su aclividad laboral? Milliple respuesta
a. Biologicos E b. Transilo E
Q, c. Biomecanicos !‘ d. Psicosociales E
e. Quimicos d f. Fisicos <]
g. Publicos h. Condiciones de seguridad @
¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogola?
10
a. Sura I:I b. Positiva E c. Axa Colpatria I:} d. Colmena D
De los lemas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo £ Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA )

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

Dlany marcele cutie(feg buarumo

NUMERO DE CEDULA

7026 28292\ N’nec’ourgcm 31033 730|

: : - - =
FIRMA Dang 4. CARGO & Coby\ o de_ man Q_ﬁa
VoBo. Responsable de la Induccion o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
- e R o~ =
CEDULA 1024;1?32?19 _ CARGD T |F'rofesmnal SST ec_,a b \.‘3 = (}e m o ﬂiScj
FIRMA R
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: Reinduccion: X

’ AEmPRE ozl Calificacién obtenida:
PR j avitl o £ (De 1 a § aprobacién con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccién se evaluarén los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion
1, en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero <] b.Falso [ |

Una condici6n insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero @ b. Falso |:|

Es el compromiso de Ia alta direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion:
* a. Sindicatos O b. Contrato de trabajo ]
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo k< d. Peligro ]

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

R : b. Cumplir las normas, reglamentos e
4, a. Procurar el cuidado integral de su salud ] it ticcdonei de GET de'ia Enyrses ]
c. Participar en las actividades de capacitacién en SST ] d. Todas las anteriores <

¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata @

c. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores
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@)

“ frggor®

Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
6 coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de ofros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.
a. Verdadero E] b. Falso |:|
Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
7.
a. Verdadero D b. Falso B
La fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
B. a. Trabajo |:| b. Salud [l
cpeigo <]  d Medioambiente [ ]
Sefiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Miltiple respuesta
a. Biolégicos El b. Transito E
9. c. Biomecanicos = d. Psicosociales LS|
e. Quimicos f. Fisicos
g. Pablicos Z’ h. Condiciones de seguridad E]
¢ Cuél es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10
a, Sura |:| b. Positiva c. Axa Colpatria D d. Colmena |:]
De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA

Espacio exclusivo para el trabajador

| Drecd AccsprPZO ALVIIUEZ DIAT

72 €7/ 967 32318093 58

ECoviE( P E MANVES D

~ 77

‘| Katherine Escobar Guarnizo

1024478269
1 n
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EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cadigo: GH-FM-014

Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

. — — Calificacién obtenida:
FECHA: d/ } ? 020 2 _5 (De 1 al lsc::::bna:ién con 3.5)

queé puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

|respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el &rea SST.

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la

calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccion o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

1. en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero IE b. Falso |____|

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion

2 peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero b. Falso |:|

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un

organizacion:
3. a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ]
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo IE d. Peligro I:l

Es el compromiso de la alta direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

4. a. Procurar el cuidado integral de su salud [ E{sﬁ:;‘:g:‘::ss d":;g?rsa:lgal ag::::::
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST |:| d. Todas las anteriores

O
X

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de Ia Empresa Aguas de Bogota:

¢Cuéanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata

c. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores

be]
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella siluacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los lrabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero m b. Falso D
Se considera accidente de trabajo todo su-t:eso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando lareas que el jefe inmedialo no haya asignado?
r &
a. Verdadero |:] b. Falso m
La fuente, siluacidn o acto con potencial de causar dafo en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:
8. a. Trabajo [ | b. Salud O
c. Peligro m d. Medio ambiente I:]
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta
a. Biolagicos m b. Transito m
g, c. Biomecanicos Ej(:l d. Psicosociales m
e. Quimicos [Z] f. Fisicos @
g. Publicos X h. Condiciones de seguridad X
¢Cudl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogola?
10
a. Sura |:] b. Pasitiva @ c. Axa Colpalria D d. Colmena D
De los lemas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA P

r

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

&lorve, Espeveinzea  Vincl)ra

NUMERO DE CEDULA

£ L/g j,,?// =2 N° DE CONTACTO )

o s @&a/z%% RGO . /(faéf@fw e mane] &
/ ’ VoBo. Responsable de la Induccion o Reinduccién‘/ >
|NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDUL.;\_ i, 1024;1782(-‘:\9 . CARGO R ,Pra{esional SST
FIRMA
T 1
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Cddigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccidn:
i s ey Py | Calificacion obtenida:
recha: (1 — I\ - 7752 3 (De 1 a 5 aprobacion con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccion o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion
1. en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero b.Falso [ |

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [X] b.Falso [ |

Es el compromiso de la alta direccié-n de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion:
& a. Sindicatos - b. Contrato de trabajo O
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo [Z] d. Peligro : I—__]

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

i " b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud ] atiusaiones:ds SET 0o 16 Enipress O
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST [:l d. Todas las anteriores @

¢ Cuénto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata |Z|

c. Nunca debe reportar (] d. Ninguna de las anteriores
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desaslre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeras auxilios Yy en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero I__&j b. Falso D
Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando lareas que el jefe inmediato no haya asignado?
T
a. Verdadero D b. Falso
La fuente, siluacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:
8. a.Tabajo [ ]| b Salud ]
c. Peligro El d. Medio ambiente D
|Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuenlra expuesto usted en su aclividad laboral? Mulliple respuesta
a. Biolagicos @ b. Transito
9. c. Biomecanicos E d. Psicosociales
e. Quimicos [X] f. Fisicos k]
g. Puablicos h. Condiciones de seguridad @
¢Cudl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10
a. Sura D b. Positiva c. Axa Colpalria I:l d. Colmena D
De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ; Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA :
i Espacio exclusivo para el trabajador
: o e e 2 e, * &
NouerecomPieTo [ (JE MY CONSTALZA  (DPe?  GQHAV 0D
. : i e et f § % 5 ; s ; -2
mwesotetening™ 7| | 07224 £53Y eoecolmagTs) B0ORLUZ LS
FIRMA : J@ . J CARGO. s : L \( .
e ¢ \oee, N Beaia A¢ oviae s
i — L -‘-\_
VoBo. Responsable de la Induccidn o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO |Julieth Kalherine Escobar Guarnizo
CEDULA - ' 1024476269 CARGO - ,meesfonal SST
FIRMA
T 1
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

. - Calificacion obtenida:
das Aé‘m/ g Zf ‘Z“g (De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero @ b. Falso |:|

Una condicidn insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [ ] b.Falso [ ]

Es el compromiso de la alta direccién de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ]

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo IZJ d. Peligro D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

[:I b. Cumplir las normas, reglamentos e D

a. Procurar el cuidado integral de su salud instrucciones de SST de la Empresa

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores Q

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato? I

a. No se establece tiempo para reportar 1 b. De manera inmediata E

c. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores D
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a Verdadero [ ] b.Falso [ ]
. Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
a. Verdadero @ b. Falso I:l
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dario en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. a.Trabasjo [ | b Salud [
cPeigo [y¢] o Medioambiente  []
i
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mltiple respuesta
a. Biolégicos @ b. Transito Q'
g, c. Biomecanicos @ d. Psicosociales /@
e. Quimicos |;Z| f. Fisicos E
g. Piblicos m h. Condiciones de seguridad [P
¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10
asua [ b. Positiva /@ c. Axa Colpatria [__] d. Colmena [_]
De los t li i i i jo iCuallei i i
e— e los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cuél le interesaria profundizar?
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO - Az o L] A "/":‘, Laytdercm . .
NUMERO DE CEDULA \;zq Cl!ﬂé, oxp ~ R N°DE CONTACTO | Z 7 2 L[ ;4,7 . ’8
FIRMA — CARGO S
ez b gasYx cp i QMMAZ_M
13 ‘_)
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEI_JULA. 10214?3239 CARGO d |F‘rofesional S5T
FIRMA
: s
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Caodigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccién:

recha- 7-NOV- 72 2.5 Calificacién obtenida:

(De 1 a 5 aprobacidn con 31.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicidn de posesién, compra o distribucion
1. en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero [ ] b. Falso [_]

Una condicidn insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [x] b.Falso [ |

Es el compromiso de la alta direccidn de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion:
3. a. Sindicatos [:l b. Contrato de trabajo D
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo El d. Peligro |:|

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

. . b. Cumplir las normas, reglamentos e
. 5 y 4
& a. Procurar el cuidado integral de su salud D instrucciones de SST de la Empresa |:|
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST |:| d. Todas las anteriores E‘

¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

5. a. No se establece tiempo para reporiar D b. De manera inmediata m

c. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero  [X<] b.Falso [_]
Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
7.
a. Verdadero . b. Falso @
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. aTrabao [ | b Salud O
c. Peligro d. Medio ambiente D
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mltiple respuesta
a. Biolégicos |E| b. Transito E
9. c. Biomecanicos E‘d d. Psicosociales [-ﬂ
e. Quimicos ] f. Fisicos
g. Publicos 1 h. Condiciones de seguridad E]
¢ Cudl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogola?
10
a. Sura I:] b. Positiva E c. Axa Colpatria |:] d. Colmena D
De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA
z: Espacio exclusivo para el trabajador
- 7 _
NOMBRE COMPLETO  1)hoy) Kevin2 tyay £n e3>\ klasco
NOMERODECEDULA | 10 Y 3 7 56}9 N° DE CONTACTO :5 17.54 6 99490 .
FIRMA d ' 11‘_0- : ' CARGO o
hon gy +9ne2 _ [&0\Bgla de mang)o
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1024478269 CARGO [meesional SST
FIRMA
T 1
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION © REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccion:

FECHA: 00—~ Z o2 <, : Calificacién obtenida:

(De 1 a 5 aprobacion con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asf como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccién se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

|Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccion o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion
1. en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero (<] b.Falso [ ]

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2 peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero EI b. Falso D

Es el compromiso de la alta direccic‘:;n de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion:
3. a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo O
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo d. Peligro . |____|

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

; . b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud E] instrucciones de SST de la Empresa |:]
c. Parlicipar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores E

¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata g

c. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecla el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
coordinada de los lrabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero @ b. Falso I:I
Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejeculando lareas que el jefe inmediato no haya asignado?
&
a. Verdadero |:| b. Falso @
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. a.Trabsjo [ |  b.Salud O
c. Peligro m d. Medio ambiente D
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expueslo usted en su aclividad laboral? Multiple respuesta
a. Biolégicos <] b. Transito _@
9. c. Biomecanicos @ d. Psicosociales E
€. Quimicos @ f. Fisicos
g. Pablicos bel h. Condiciones de seguridad
¢Cudl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10
a. Sura l:] b. Positiva @ c. Axa Colpalria I:l d. Colmena |:|
De los lemas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cudl le interesaria profundizar?
CONSULTA '

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

Lgnato Zf(; A rado

NUMERO DE CEDULA %9572 0B 151 N° DE CONTACTO | 3¢/4 (7dd. gle)
TRMA CARGO -~ .i4:.ot
o o | Cecotrex Y 227¢ )0
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion e
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1024476269 CARGO e 'Profesional SST
FIRMA
T 1
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EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN.EL TRABAJO

Cadigo: GH-FM-014

Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X

FECHA: QL ~Jl- 7075

Calificacion obtenida:
(De 1 a 5 aprobacion con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué

puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta

que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacién es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero <] b. Falso [ ]

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero  [X] b.Falso [ ]

Es el compromiso de la alta direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

a. Sindicatos [ b. Contrato de trabajo [l

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo m d. Peligro D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

: " b. Cumplir las normas, reglamentos e
a. Procurar el cuidado integral de su salud [ instruccpi‘ones s BET o ?a Eniense ]
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST I:l d. Todas las anteriores @

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata E

¢. Nunca debe reportar I:l d. Ninguna de las anteriores
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Caodigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero @ b.Falso [ ]
Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
7.
a. Verdadero [:I b. Falso E'
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafo en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. a. Trabajo [:| b. Salud |:|
cpeligo [¥] o Medioambiente [ ]
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mdltiple respuesta
a. Biologicos m b. Transito @
9, c. Biomecanicos @ d. Psicosociales
e. Quimicos @ f. Fisicos IXI
g. Publicos . h. Condiciones de seguridad
¢ Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de B::»bpta?
10 |
a. Sura {:] b. Positiva IE c. Axa Colpatria D d. Colmena [:I
De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cuél le interesaria profundizar?
CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
g . f
NomsRECOMPLETO  [Ahan Ha b0 _Tu 9uyg  DeiTigoo
JMERO DE CED : ¥
NUMERO ULA toes lfC} LS N® DE CONTACTO 51&7;5 {/élm
FIRMA CARGO i (J
Ao Teliclp ¢LaVlgle. de wnang3Q
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA . 1024478269 CARGO IPrcfesiona! SST
FIRMA
]' I
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
Vigencia: 08-05-2023

Induccién: X Reinduccion:

Calificacion obtenida:

. 7

FECHA: Q" il 1_#&‘__5 (De 1 a 5 aprobacién con 3.5)
OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccidn en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea cormrecta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 enla
calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion
1, en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero [><] b.Falso [_|

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero @ b. Falso f:l

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion:
3. a. Sindicatos D b. Contrato de trabajo I:l
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo = d. Peligro ) ]

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

. . b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud I:' instrucciones de SST de la Empresa D
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST I:l d. Todas las anteriores ‘E

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

5. a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata

O

¢. Nunca debe reportar O d. Ninguna de las anteriores
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los lrabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero @ b. Falso D

Se considera accidente de trabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando lareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero |:] b. Falso [Z

La fuente, situacién o aclo con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

8. a. Trabajo [ | b. Salud O

c. Peligro @ d. Medio ambiente D

|Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expueslo usted en su actividad laboral? Mulliple respuesta

a. Biolégicos 7] b. Transito [Z’

9, c. Biomecanicos KI d. Psicosociales e
e. Quimicos |7_q f. Fisicos v
g. Pdblicos @ h. Condiciones de seguridad R'

¢Cudl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

10
a. Sura D b. Positiva IE c. Axa Colpatria |:| d. Colmena |:|
De los lemas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ; Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA ’
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO : P Al Rk, mo\awns
NUMERO DE CEDULA ad 10 o803k} N°DECONTACTO | By 1Dy Y £3<,

FIRMA - il Aecd iz gD Eco NS A DE MANETO.
R

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion

NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA: 5:en5.50 0 : 1024:1?82?19 CARGO lPrniesionaI SST
FIRMA . : i

T 1
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Cdédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccion:

FECHA: 01~ 14 -2,00L.5 Calificacién obtenida:
(De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron aleanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
{respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST.

{Metodolgia de calificacion: La escala de calificacién es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta comecta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion
1. en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero [X] b.Falso [_]

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2 peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero b. Falso D

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion:
3. a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo O
c. Politica de seqguridad y salud en el trabajo d. Peligro - [:I

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

" . b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud D instrucciones de SST de la Empresa |:]
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST |:| d. Todas las anteriores m

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

5. a. No se eslablece tiempo para reportar D b. De manera inmediata E

c. Nunca debe reportar I—_-j d. Ninguna de las anteriores
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella siluacién de peligro o desaslre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnilud.

6.
a.Verdadero  [¥ | b.Falso [_|
Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando lareas que el jefe inmediato no haya asignado?
b
a. Verdadero !__—I b. Falso m
La fuente, siluacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. a.Trabajo [ | b Salud [
c. Peligro @ d. Medio ambiente D
Seiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su aclividad laboral? Miultiple respuesta
a. Biolégicos [_2_:_" b. Transito [1"
9. c. Biomecanicos d. Psicosociales m
e. Quimicos LZ' f. Fisicos
g. Publicos E h. Condiciones de seguridad
¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo -en la empresa Aguas de Bogota?
10
a.Sua [] b. Positiva c. Axa Colpatia [_] d.Colmena [ ]
De los lemas explicados en la induccién de Sequridad y Salud en el Trabajo ;Cual le inleresaria profundizar?
CONSULTA ;

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

G\ éa A e ans Yer He heclva Ao onas

NUMERO DE CEDULA

1'1023 cesa N° DE CONTACTO

FIRMA -

CARGO

Glow o Alezodra M B CCoNavt de Hane's

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion

[NOMBRE COMPLETO

Julieth Katherine Escobar Guarnizo

CEDULA

1024:1?82!:319 CARGO Profesional SST

FIRMA
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Cdodigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

—
FECHA: _{ [M(\)EU =225 (De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

- Calificacion obtenida:

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcla de acuerdo con la informacidn recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta comecta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicion de posesién, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

1.
a. Verdadero [i] b.Falso [ ]
Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero b. Falso D
Es el compromiso de la alta direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacién: .
3. a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ]
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo |Z] d. Peligro : D
Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
5 . . b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud D instrucciones de SST de la Empresa D
c. Participar en las aclividades de capacitacion en SST L__I d. Todas las anteriores E
¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata | 5
c. Nunca debe reportar D d. Ninguna de las anteriores EI
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-0572023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o Ia inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero |£| b. Falso D

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando lareas que el jefe inmedialo no haya asignado?

a. Verdadero [ ] b. Falso [X]

La fuente, siluacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:

a. Trabajo {:I b. Salud r_:l
c. Peligro d. Medio ambiente D

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuenlra expuesto usted en su aclividad laboral? Multiple respuesta
a. Biolagicos @ b. Transito I—E]
c. Biomecanicos E d. Psicosociales
e. Quimicos z‘ f. Fisicos

g. Publicos |Z] h. Condiciones de seguridad

10

¢Cuadl es la ARL que cubre los accidenles de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura D b. Positiva c. Axa Colpalria [:I d. Colmena D

CONSULTA

De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢Cual le inleresaria profundizar?

I

Espacio exclusivo para el trabajador

[NOMBRE COMPLETO

Coina tileld pe pvey  Motrzemo

lm‘mgao DE CEDULA.

B~ T4 UB2Z | v oE conTacTo [ 5 3ud @2z

v (Cine De Avco HAt 1Ecohidiet Jeprmc)o
VoBo. Responsable de la Induccion o Reinduccién
Nl':iMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA _ |1o2ea7m280 cARGO - [Profesional ssT
FIRMA i
T
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EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cédigo: GH-FM-014

Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccién:

. V¥ ot Calificacion obtenida:
R j /77/"“0/ = (De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el frabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5en la

1 en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero D] b.Falso [ ]

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion

2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero g: b. Falso D

Una condicidn insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un

organizacion:
3. a. Sindicatos ] b. Contralo de trabajo
c. Politica de sequridad y salud en el trabajo & d. Peligro

3
]

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

. . b. Cumplir las normas, reglamentos e
4, a. Procurar el cuidado integral de su salud D instrucciones de SST de la Empresa
¢. Participar en las actividades de capacitacidn en SST I:l d. Todas las anteriores

]
X

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Geslion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5, a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata

c. Nunca debe reportar D d. Ninguna de las anteriores

X
O
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecla el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a.Verdadero [ N] b.Falso [ ]
Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
A
a. Verdadero l:] b. Falso [
La fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:
8. a.Trabajo [ ]  b.Salud [
c. Peligro F‘z d. Medio ambiente '___l
‘|Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Malliple respuesta
a. Biolégicos X b. Transito X
[:R c. Biomecanicos d. Psicosociales E
e. Quimicos E f. Fisicos X
g. Publicos [ h. Condiciones de seguridad X
¢Cudl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogola?
10
a. Sura D b. Positiva E c. Axa Colpatria |:| d. Colmena D
De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA :
; Espacio exclusivo para el trabajador
B ” = =
NOMBRE COMPLETO : 7(&0 (0LS /4-’\157/(‘6 a Do (q‘. CANX A CA _
NOMERO DE CEDULA 70 L5/, (qL LH N° DE CONTACTO. 010‘-3% 25 B5A5
FIRMA a;‘ o CARGO . '
ndea D[ | £ lovwuia a-(a m ane (O
<7
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion
_NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA : 1024:17325519 CARGO 2 |Prol’esional SST
FIRMA .
T 1
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EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cadigo: GH-FM-014

Version: 03

Vigencia: 08-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

FECHA: i~ \1— 18

Calificacion obtenida:
(De 1 a 5 aprobacion con 3.5)

qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

En esla seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la

calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5en la

1. en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero E‘ b.Falso [ ]

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion

2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero m b. Falso L___|

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un

organizacicn:
3 a. Sindicatos [ b. Contrato de trabajo
c. Politica de seguridad y salud en el frabajo E d. Peligro

[]
OJ

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

= 2 b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud D instrucciones de SST de la Emp
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST |___| d. Todas las anteriores

O
&

Es responsabilidad del trabajador frente al Sisterna de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se eslablece tiempo para reportar D b. De manera inmediata

c. Nunca debe reportar (. d. Ninguna de las anteriores

]
O
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecla el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los lrabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero E:] b. Falso CI
Se considera accidente de trabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando lareas que el jefe inmediato no haya asignado?
T
a. Verdadero |:| b. Falso El
La fuente, siluacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. a. Trabajo D b. Salud ]
c. Peligro E * d. Medio ambiente |:|
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su aclividad laboral? Muiltiple respuesla
a. Biologicos b. Transito EI
g, c. Biomecanicos d. Psicosociales
e. Quimicos [x] f. Fisicos ]
g. Pablicos El h. Condiciones de seguridad
¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10
a.Sura ] b.Positiva [B] c.AxaColpatia [_] d.Colmena [ ]
De los lemas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cuadl le interesaria profundizar?
CONSULTA

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

Yeason Jovenn chigy 2o Vaiygn

NUMERO DE CEDULA o U4 918 4 5\’0{ ] U |n°bEconTACTO 22745 77.99
FIRMA Yersowm chiguzu CARGO teobee de pmange
} VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO |Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1024478269 [cmso_ : _]Pmresional sST
FIRMA .
¢
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EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cédigo: GH-FM-014

Version: 03

Vigencia: 08-05-2023

Induccién: X

FecHa: Ol -\ - 2025

Calificacion obtenida:
(De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta comrecta (cada una vale 0.5).

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacién es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5en la

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y suslancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero E b. Falso l:l

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero E b. Falso D

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion: 4

a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ]

¢. Politica de sequridad y salud en el trabajo <] d. Peligro , ]

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

- x b. Cumplir las normas, reglamentos e
a. Procurar el cuidado integral de su salud D instnucciones de SST de la Empresa D
c. Participar en las aclividades de capacitacion en SST I:I d. Todas las anteriores xd

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
a. No se eslablece tiempo para reportar D b. De manera inmediata [E

c. Nunca debe reporiar CI d. Ninguna de las anteriores
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de atros grupos de apoyo dependiendo de su magnilud.

6.
a. Verdadero g’ b. Falso D
Se considera accidenle de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jele inmedialo no haya asignado?
T
a. Verdadero [__] b. Falso E
La fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:
8. a. Trabajo L__:l b. Salud EI
c. Peligro IE d. Medio ambiente D
Senale a cual o cuales de los siguienles peligros se encuentra expuesto usled en su actividad laboral? Multiple respuesta
a. Biolagicos [>d b. Transito [
g, c. Biomecanicos d. Psicosociales g
e. Quimicos [xd f. Fisicas [x]
g. Pablicos h. Condiciones de seguridad |Z|
¢Cudl es Ia ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10
a. Sura |:| b. Positiva c. Axa Colpatria D d. Colmena D
De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢Cudl le interesaria profundizar?
CONSULTA .
Espacio exclusivo para el trabajad
NOMBRE COMPLETO Juan Felae Mvfel Seolane _
NUMERO DE CEDULA V035 Eerm\ ¥ N°DE CONTACTO | 377 (22 8ReY-
FIRMA o CARGO | Cconio 4 bl MAVEYS
—
VoBo. Responsable de la Induccion o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA ' 1024411?825119 CARGO ' |Profesional SST
FIRMA .
T 1
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Caodigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccion:

FECHA: | * ﬂ.c?b';' Gmﬂ; Yo 2015 Calificacion obtenida:

(De 1 a 5 aprobacion con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
que puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5enla
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion

1. en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.
a. Verdadero EE b. Falso D
Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las magquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero b.Falso [ ]
Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:
3. a. Sindicatos [j b. Contrato de trabajo I:l
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo d. Peligro " D
Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
A 3 b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud ] instrucciones de SST de la Empresa O
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST J d. Todas las anteriores >
¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata E
c. Nunca debe reportar D d. Ninguna de las anteriores I:I
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecla el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de ofros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero E] b. Falso I:]
Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando lareas que el jefe inmediato no haya asignado?
7.
a. Verdadero Cl b. Falso
La fuente, siluacién o aclo con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:
8. a.Trabajo [ | b. Salud ]
c. Peligro E d. Medio ambienle D
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expueslo usted en su actividad laboral? Multiple respuesta
a. Biolagicos @ b. Transito @
9. c. Biomecanicos @ d. Psicosociales m
e. Quimicos _ f. Fisicos @
g. Piblicos 4] h. Condiciones de seguridad X
¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10
a. Sura [:j b. Positiva IE[ c. Axa Colpalria l:l d. Colmena |:|
De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cudl le interesaria profundizar?
CONSULTA '
Espacio exclusivo para el trabajador
: T
NOMBRE COMPLETO .| Poaro fvconge| ¥Rosgucc g
(] S T ! N°© ’ 1 I fer s
NUMERO DE CEDULA \3’61.54!/% i % N° DE CONTACTO | §(| 4y FYC(y
. i L . 3 a + !
FIRMA . 2 CARGO ; - . —
4}%‘ ; 1 ECo Ui jen Q¢ o nc =
— =
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1024:1?82?19 CARGO = : |meesiona| SST
FIRMA .
o S
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Caédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccion:

Calificacion obtenida:
(De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

FECHA: (77 77 2228

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfacloriamente la evaluacién de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion
1. en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presla servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero @ b. Falso |:|

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero b. Falso D

Es el compromiso de la alta direocid;n de.una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion:
3. a. Sindicatos [:I b. Contrato de trabajo D
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo E d. Peligro , D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

. . b. Cumplir las normas, reglamentos e
4, a. Procurar el cuidado integral de su salud [:l instrucciones de SST de fa Ermpresa |:|
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores E

£ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reporiar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata [E

c. Nunca debe reportar =] d. Ninguna de las anteriores
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
coordinada de los lrabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero b. Falso D
Se considera accidente de lrabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmedialo no haya asignado?
A
a. Veerdadero |:| b. Falso E
La fuente, siluacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. a. Trabajo I:l b. Salud ]
c. Peligro II' d. Medio ambiente D
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su aclividad laboral? Mulliple respuesta
a. Bioldgicos Efa b. Transito m
9. c. Biomecanicos E d. Psicosociales )
e. Quimicos m f. Fisicos E
g. Publicos @ h. Condiciones de seguridad El
¢Cudl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10
a. Sura I___-I b. Positiva @ c. Axa Colpatria D d. Colmena D
De los lemas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMERE COMPLETO |y ey R/ ey do Foppcme e
NUMERO DE CEDULA 2N GHIO N° DE CONTACTO '3 34;;@5’ AR 7’&
FIRMA ) CARGO ~ - i .. :
Qv #] gy Fobro o 1Zcovigia _de mapeio
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO [Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1024??825319 CARGO 2 Profesional SST
FIRMA .
=1
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccidn: X Reinduccién:

FECHA: 01 /I @ /-' ZO \:f) (Calificacién obtenida:

(De 1 a 5 aprobacion con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
queé puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccion o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como Ia prohibicién de posesion, compra o distribucion
1. en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero [ b.Falso [ ]

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de frabajo.

a. Verdadero b.Falso [ |

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion:
3. a. Sindicatos E\ b. Contrato de trabajo ]
c. Politica de sequridad y salud en el trabajo ] d. Peligro ‘ ]

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

i = b. Cumplir las normas, reglamentos e
a. a. Procurar el cuidado integral de su salud J IaertorwE A ST U 06 Ermpred O
c. Participar en las aclividades de capacitacion en SST E d. Todas las anteriores D

¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar b. De manera inmediata [

c. Nunca debe reportar D d. Ninguna de las anteriores
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero [E b. Falso I:'
Se considera accidente de trabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario labaral, ejeculando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
s y
a. Verdadero L___| b. Falso @\
La fuente, siluacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. a.Tabsjo [ ] b Salud ]
c. Peligro IE d. Medio ambiente {:'
Seale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expueslo usted en su aclividad laboral? Muiltiple respuesta
a. Bioldgicos b. Transito E
9. c. Biomecanicos ] d. Psicosociales X
e. Quimicos E f. Fisicos \'d
g. Publicos m h. Condiciones de seguridad [m
¢Cual es la ARL que cubi;e los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogolta?
10
a. Sura r_] b. Positiva @ c. Axa Colpalria | | d. Colmena I:I
De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA
4 . Espacio exclusivo para el trabajador
_ | P . o N
NOMBRE COMPLETO Gom e N e e . WS
NUMERO DE CEDULA (O3S Les4™d N° DE CONTACTO
: ‘ =, b Srpopy s ]
FIRMA CARGO : 20 = Q,(:‘_, L [
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion )
NOMBRE COMPLETO JuliethKatherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1024;1?826"9 CARGO .. |Profesional SST
FIRMA
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

. = P Calificacion obtenida:
FecHa: ©4 = | 2a7S (De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), 2 fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente Ia evaluacién de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesidn, compra o distribucion
1: en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero E b.Falso [_] /

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
o peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [ X] b.Falso [ |

Es el compromiso de |a alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion:
3. a. Sindicatos D b. Contrato de trabajo D
¢. Politica de seguridad y salud en el trabajo [x] d. Peligro ]

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogotéa:

4. a. Procurar el cuidado integral de su salud I:I Il; s?r::c‘itrn::ss dnecrsn;_sh:elgalaél'\me:rt::: |:|
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST E] d. Todas las anteriores E

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

5. a. No se establece tiempo para reportar ] b. De manera inmediata X]

c. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero b. Falso |:| : )
Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
A
a. Verdadero [_] b. Falso [X]
La fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. aTrabao [ | b Salud [}
c.Peigro  [X]  d Medioambiente [ ]
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mdiltiple respuesta
a. Biologicos ‘E b. Transito Da
9. c. Biomecanicos m d. Psicosociales B
e. Quimicos I:ZI f. Fisicos @
g. Publicos I:Yj h. Condiciones de seguridad |Z|
¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10
a Sura [J b. Positiva [ X] ¢ AxaColpatia [__] d. Colmena [
De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA
L Espacio exclysivo para el trabajador
; - % E i . ,
NOMBRECOMPLETO | ¢y \} (S5 4 [ty Sl edact 1 Opa& sy
- ; ? 3 2 ~ =,
NUMERO DE CEDULA 6;_(( 2 \p \ 0 N° DE CONTACTO 3 !L.I; 72108200
o = - |./ /t i 1 ;
FIRMA o 5 -
A T ( ( éa-éﬁﬂ gaped C <-é>..)t.f7-¢¢’. AR NA 29 )
= ¥ —
VoBo. Responsable de la Induccion o Reinduccién =
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1024478269 CARGO ~ [Profesional SST
FIRMA
11
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